
【TPR戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

各種休暇制度

健康増進施策

定期健康診断

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康に関する教育実施

と受講率

ストレスチェックの実施率

長時間労働者

年休取得

要精検者の受診率

特定保険指導の受診率

各種イベント実施と

参加率
健康増進ツール、施策

ワークライフバランスの

推進

ヘルスリテラシー教育

ストレスチェックの実施

特定保健指導の実施

健康診断後の

受診勧奨
病気による休業者の低減

ストレス度偏差値の

低減

残業時間の削減

年休取得率向上

要精検者割合の低下

特定保健指導者数の

削減

生活習慣が改善した従

業員(運動、喫煙、飲

酒、睡眠)

メンタルヘルス対策

健康意識の向

上により不健

康や病気による

生産性の低下

を防止する

健康問題が理由でパフォーマンス

を発揮できない状況の低減

仕事に対する情熱、没頭、活力

の向上

ヘルスリテラシーの向上


